
Referat fra Ordinær Generalforsamling i H/F Gurre 

Dato: 21. april 2026 

Tid: kl. 19.00 

Sted: Kulturhus Syd, Hovmarken 7, 3000 Helsingør 

Deltagere: 

Haverne: 1, 3, 6, 14, 16, 17, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 38, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 50, 53, 

54, 57, 58, 60. 

I alt 28 fremmødte haver. 

Fraværende fra bestyrelsen: Janni og Knud. 

Punkt 1: Valg af dirigent og stemmetællere 

Asbjørn (have 1) blev valgt som dirigent. 

• Dirigenten godkendte indkaldelsen. Det blev præciseret, at generalforsamlingen kan 

træffe beslutninger, men at vedtægtsændringer kræver specifik procedure 

(ekstraordinær generalforsamling). 

• Som stemmetællere valgtes: Have 38 og 27. 

• Som referent valgtes: Lisbeth (have 3). 

Punkt 2: Bestyrelsens beretning 

Beretningen dækkede perioden april 2025 til marts 2026. 

Velkommen til haveforeningens nye medlemmer. 

D. 19. juni overtog Marianne L. Jørgensen have 29 
D. 1. juli overtog Lars Henriksen have 48 
D. 17. juli overtog Susanne L. Bech have nr. 58 
D. 10. august overtog Tina Selsmark have 42 
D. 14. november overtog  Afton  Halloran have 35 

Kolonihaveforbundets havevurdering 

l år foretages havebedømmelse ud fra Nordsjællandskredsens egen havebedømmelse som 
blev udviklet sidste år. 
Der vil være tre kategorier: Den flotteste have. Den bæredygtige have. Den børnevenlige have. 
Kolonisterne tilmelder sig konkurrencen inden for en kategori. Der er i år ingen krav om hvor 
mange haver der skal være tilmeldt for at deltage i årets havepræmiering. 



Ønsker du at deltage i at bedømme de tilmeldte haver modtager bestyrelsen gerne en  mail  fra 
dig. Bestyrelsen trækker lod mellem dem der har henvendt sig. Der skal bruges 4 til 
havebedømmelserne. 

Randebeplantning 
Bestyrelsen er i kontakt med Helsingør Kommune og kolonihaveforbundetvedr. ansvar for 
vedligeholdelse af vores randebeplantning. 
Af emner vi diskuterer med kommunen kan nævnes: 

- Hvor går skellet til vores naboer. 

- Kommunen mener, vi skal forhandle med den enkelte nabo om vedligeholdelse, men vi 
har ikke kompetencen til at gøre noget. 

- Vi skal ifølge vores lokalplan have 4 meter randebeplantning og i naboens lokalplan 
skal de have 3 meter. 

Der er endnu ikke en konklusion herpå. 

Haveleje stigning 
Helsingør Kommune har mulighed for at ændre lejen, ud over den årlige indeksering, en gang 
pr. byrådsperiode, dog maksimalt hvert 4. år. Byrådet besluttede som en del af budget 2022 -
2025, at hæve lejen i tre af kolonihaveforeningerne med 40%. Lejen blev derfor sidst varslet 
ændret ultimo 2021 til stigning pr. 1. januar 2023, hvilket var i denne Byrådsperiode. Det er 
derfor muligt at varsle en lejestigning ultimo 2025, som tidligst kan træde i kraft 1. januar 
2027, og i den kommende Byrådsperiode. 

Helsingør Kommune har varslet haveleje stigning pr. 1.1.27. De 4 haveforeninger i Helsingør 
Kommune er med Haveforbundet i spidsen gået i dialog med Helsingør Kommune herom. 

BBR 
Helsingør Kommune ønsker, at oprette alle kolonihaver i BBR (bygnings og boligregistret). 
Dette ønskes, da BBR skal afspejle de faktiske og fysiske forhold. 
Helsingør Kommune har udformet et dokument, som bestyrelsen kan uddele til 
kolonihaveejere med det formål, at den enkelte kolonist selv skal indrapporterer de 
nødvendige oplysninger om deres bygning til kommunen via digital post eller afleveres 
personligt på Rådhuset. Dokumentet er til gennemgang i Haveforbundet. 

Spildevandshåndtering 
Helsingør Kommune har henvendt sig til H/F Gurre vedr. hvorledes spildevand håndteres i 
haveforeningen, da Miljøstyrelsen ønsker dette oplyst. Der søges information om 
haveforeningen har en spildevandstilladelse, eller om spildevand udledes til faskiner. 
Miljøstyrelsen har tidligere, slået fast, at spildevand der nedsives eller udledes, først skal 
ledes gennem en bundfældningstank. Denne sag er til gennemgang i Haveforbundet. 

Ændring af opsigelsesvarsel i areallejekontrakt 

l forbindelse med Byrådets vedtagelse af areallejekontrakten til H/F Pindemosen d. 23. 
februar 2026 er det besluttet, at alle kommunens kolonihaveforeninger har mulighed for at 



få forbedret opsigelsesvarslet, således at det ændres fra 12 måneder til 18 måneder. Dette 
har alle haveforeningerne takketja til. 

Ensartet lejekontrakter 
Nogle af haveforeningerne i Helsingør Kommune ønsker lige vilkår for alle haveforeningerne i 
Helsingør Kommune og ønsker dermed, at få ensartede lejekontrakter. 
Helsingør Kommune oplyser, at aftalerne grundlæggende er ens, men at der kan være 
afvigelser for de enkelte ejendomme, som lokalt kan være reguleret af en lokalplan, 
fredning mv. Dette er til gennemgang i Haveforbundet. 

Sagerne omkring oplysninger til BBR, spildevandshåndtering og ensartede lejekontrakter 
behandles også i den igangværende dialog omkring lejestigning med Helsingør Kommune. 

Spørgsmål og debat til beretningen: 

• Have 54: Er lejen ens for alle foreninger? (Svar: Det undersøges). 

• Have 17: Hvad indebærer de nye spildevandsregler? (Svar: Spildevand må ikke ledes 

ud uden bundfældningstank. Forbundet er på sagen). 

• Have 27: Vedr. rendebeplantning- hvordan forholder foreningen sig? (Svar: Vi er lejere, 

men behøver ekspertbistand for at afklare ansvaret. Dialogen med kommunen 

fortsætter). 

• Have 6: Udfordring med septiktank pga. grundvand. (Svar: Det er en forståelig 

bekymring. Der er søgt dispensation, og vi afventer svar). 

• Have 44: Kan kommunen opsige lejekontrakten? (Svar: Ja, det har de ret til). 

• Have 24: Hvad er bredden på randebeplantning (3 eller 4 m)? (Svar: 4 meter er 

gældende i vores forening). 

• Have 5: Ved opsigelse, er der erstatning? (Svar: Reglerne foreskriver, at et lignende 

areal skal stilles til rådighed). 

• Have 6: Hvad indebærer forpligtelsen til randebeplantning? (Svar: Foreningen har 

ansvaret, men kommunen har ikke specificeret indholdet. Skellet er uklart). 

• Have 60: Påpeger at forandringer i kommunen/personaleskift kan påvirke kravene. 

Foreslår advokatbistand til forhandlingsbordet. Vedr. opsigelse: Regler fra 2018 

beskytter os, men kommunen kan have ret til rådighed ved rørføring mv. De fire 

foreninger er svære at sammenligne pga. størrelsesforskel. 

Beretningen blev hereftergodkendt. 



Punkt 3: Regnskab 

Regnskabet for 2025 blev fremlagt af kassereren og godkendt. 

Punkt 4: Behandling af indkomne forslag 

• Forslag 1 (Have 44 og bestyrelsen): Reglementsændring af § 5, stk. 1: Tilladelse til 

brug af batteridrevne maskiner på søn- og helligdage fra kl. 9-12. (Begrundelse: Samme 

støjniveau som hækklippere og øget fleksibilitet for folk med fuldtidsjob). 

o Have 54: Gælder det alle batteridrevne maskiner? (Svar: Ja). 

o Afstemning: 52 stemmer for (Forslaget blev vedtaget). 

• Forslag 2 (Bestyrelsen): Vedtægtsændring af § 9, stk. 4 (Fællesarbejde): 6 timers årligt 

arbejde skal udføres, ellers betales et gebyr på 250 kr. pr. time uanset årsag. (Formål: 

Ens regler for alle, undgå individuel vurdering). 

o Bemærkningfra dirigenten: Da dette er en vedtægtsændring, hvor tilen 

afstemning i dag havde krævet et større fremmøde, skubbes en evt. afstemning 

til en særskilt ekstraordinær generalforsamling. Punktet blev derfor taget op til 

debat. 

o Debat: 

Have 44: Er det ikke muligt at ægtefæller deltager? (Svar: Kun de som er 

på lejekontrakten, kan deltage, da kun disse personer er dækket af 

kolonihavens forsikring). 

Have 45: Kan man bruge egen forsikring? (Svar: dette vil bestyrelsen 

undersøge) 

• Have 48: Kan børn/pårørende deltage? (Svar: Som det er nu kan de ikke 

deltage). 

■ Have 29: Alle bør kunne deltage, også fysisk udfordrede. (Svar: Det skal 

forventes at de mindst fysisk anstrenge opgaver er lugning af ukrudt). 

• Have 44: Man har viljen til at bidrage med det man kan, det er blot ikke 

altid det kan lade sig gøre grundet sygdom. 

• Have 14: Bestyrelsen bør rådgive om hvilke opgaver man kan deltage i. 

• Have 24: Mulighed for hjælp fra pårørende. 

• Have 38: Tag højde for svære livssituationer (f.eks. dødsfald). 

• Have 44: Foreslår lægeerklæring som fritagelsesgrundlag. 



■ Have 19: Er der mange der ikke møder op? Svar: Der er haveejere, der 

beder om fritagelse. Dette er en svær situation for bestyrelsen, at 

navigere i ud fra de forskellige livssituationer medlemmerne har/ er i. 

Bestyrelsen ønsker lige regler for alle. På den måde skal bestyrelsen ikke 

vurdere den enkelte forespørgsel. 

■ Have 60: Medejere som står på lejekontrakten, er forsikret. 

■ Have 2: Kan pårørende hjælpe? (Svar: Det er ikke muligt som der er nu). 

■ Have 44: Findes der opgaver jeg kan byde ind på? (Svar: Ja, gå i dialog 

med Knud for at finde passende opgaver). 

Have 16: Ønske om at ægtefæller (ikke på kontrakt) kan deltage. 

Have 44: Foreslår forudbetaling med refusion efter sæson i henhold til 

deltagelse i arbejdsdage. 

o Konklusion: Efter en vejledende forhåndsafstemning anbefales det ikke 

bestyrelsen at ændre reglerne for fællesarbejde. 

Punkt 5: Valg til bestyrelse 

Følgende b lev valgt: 

• Formand: Malene Poulsen (have 31) 

• Kasserer: Bodil (have 40) 

• Bestyrelsesmedlem: Knud Berthelsen (have 59) 

• Bestyrelsesmedlem: Janni Christensen (have 34) 

• Bestyrelsessuppleant: Anette Hjort (have 32) 

• Revisor: Erik Sørensen 

• Revisorsuppleant: Susanne (have 58) 

• Vurderingsmand: Erik Sørensen 

• Vurderingsmand: Morten Larsen (have 31) 

Punkt 6: Budget 2026 

• Have 44: Hvad er foreningens formue? (Svar: 225.000 kr). 

• Budgettet for 2026 blev godkendt. 

Punkt 7: Eventuelt 



Have 27: Appel om omhyggelig aflæsning ved komposten. 

Have 52: Kom med tip til nemmere aflæsning af kompost. 

Have 60: Oplever for høj fart på stierne; foreslår vejbump. 

Have 44: Hvordan håndhæves ventelisten? (Svar: Det vurderes individuelt og ikke 

sort/hvidt. Bestyrelsen vurderer enkeltsager om for sen betaling hvis der er en god 

grund). 

• Have 44: Hvorfor falder husene i værdi? (Svar: Det er forbundet, der styrer dette; 

kolonihaver er ikke en investering). 

Have 27: Forslag om "Åben havedag"? (Svar: Besluttet at nedlægge den. Bestyrelsen 

arrangerer ikke fester og arrangementer, men medlemmer mågerne selv tage initiativ). 

• Have 14: Foreslår at samle "Åben havedag" med fælles arbejdsdag. 

Formanden takkede for et godt møde, Asbjørn (have 1) for dirigentposten, Bodil (have 40) for 

at træde ind i bestyrelsen, samt Bjarne for godt samarbejde. 

Mødet sluttede hermed. 

Malene Poulsen, formand Asbjørn Rossau, dirigent 

Lisbeth  Hickman, referent 
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